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Plan de Re Activacion Bariloche 2020

1. Introduccion

El impacto del coronavirus fue inmediato y alin no es posible imaginar los alcances del mismo. Mas
alla de las consecuencias sociales y sanitarias, que son prioridad absoluta del Municipio, las
consecuencias econdmicas seran profundas y auin imprevisibles.

En este contexto, resulta necesario construir un plan de re activacién que permita impulsar el
desarrollo economico, y brindar la contencién social necesaria para sobrellevar la posibe crisis.

El presente documento busca establecer una metodologia de trabajo para el disefio del plan de Re Activacién
de Bariloche, en el marco de la emergencia Sanitaria producto de la pandemia del coronavirus.

2. Obijetivos

e Elaborar una estrategia para la recuperacién econémica y social de la ciudad

e |dentificar/desarrollar herramientas/acciones que promuevan la reactivacion econémicay la
contencién social

e Coordinar la implementacién del Plan con todas las instituciones.

3. Ejes

La presente estrategia debe contemplar tanto el aspecto econédmico como el social. Cada eje

contempla:

e Econdmico:

O
O
O
O

e Social:

O
O

Reactivacidn de las cadenas de produccion
Generacion de empleo

Disminucidn del costo de vida local
Proponer nuevas actividades econdmicas

Asistencia econdmica
“Bienestar” en cuanto a contenciéon emocional/dnimo



4. Metodologia

La metodologia de trabajo propuesta contempla distintas etapas :

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Generacidn de propuestas: para esto, se disefié una ficha que se debera completar por propuesta /
herramienta, y donde se detallara el tipo de impacto de la herramienta, una descripcion de la
problematica que busca resolver, la solucién propuesta, los beneficiarios destinatarios de dicha
implementacidn, los responsables de la implementacién, los sectores econémicos alcanzados (de
corresponder), y el presupuesto requerido. Se ANEXA FICHA PARA PROPUESTAS (Borrador)

Andlisis rapido de propuestas: esta etapa busca analizar la viabilidad, pertinencia, coherencia y
claridad de las propuestas recibidas. Asimismo, sera la etapa de chequear informacion y/o de solicitar
mayor detalle de las propuestas.

Priorizacidn de las propuestas: sera la etapa en la que se establecera el orden de prioridad de las
propuestas, asi como los plazos para su implementacién.

Profundizacién de las propuestas: esta etapa implica trabajar en el andlisis detallado de las
propuestas priorizadas, afinando presupuestos, detallando tareas, estableciendo responsables.
Comunicacidén de propuestas priorizadas: implica la difusién de las acciones que se priorizaron y que
llevaran adelante, asi como del proceso en su conjunto.

Esquema metodoldgico

Profundizacién
ES
propuestas

Implementacion
de las
propuestas

Priorizacién de
las propuestas

Generacion de
propuestas

Anélisis rapido
de propuestas

Comunicacion

Generacién de informacién para la toma de decisiones

5. Actores

A efectos de organizar el trabajo, se convocaran a diversos actores, referentes, asesores y consultores para

contribuyan en distintas etapas del proceso.

Cada tipo de actor tendra diferentes roles y funciones en el proceso, seguin su grado de conocimiento, visidn,

creatividad y liderazgo en los sectores a los que pertenece en particular y en la sociedad en general.

Tipo de actores



5.1. Mesa Chica

e  Funcion: Técnica — Politica. La mesa chica serd la responsable de coordinar la totalidad del proceso,
asegurando la convocatoria de los demas actores y facilitando su participacion en forma organizada y
efectiva. Asimismo, seran los responsables de ir tomando decisiones a lo largo del mismo, para
alcanzar los objetivos estipulados.

e  Constitucién: Ma. Eugenia Ordoiiez, Elena Duron, Diego Quintana, Pablo Bullaude.

e Forma de trabajo: mails, whatsapp, teleconferencias, drive

5.2. Asesores

e  Funcion: Técnica. El equipo de asesores estara compuesto por personas de confianza, que tengan
vision y un perfil creativo, con un amplio conocimiento del sector, y una actitud propositiva y
constructiva, a efectos de poder proponer, analizar y priorizar soluciones.

e Constitucion: Omitimos los nombres para preservacién de identidad

e Forma de trabajo: teleconferencias, mails, fichas de proyecto, drive. Por grupos e individual con
metodologia y objetivos claros.

5.3. Referentes

e  Funcion: Politica. El grupo de referentes estard conformado por “formadores de opinién”, individuos
gue sean referentes locales de sus sectores (empresario, politico, academia, gremios, instituciones,
agrupaciones). Los mismos participaran tanto de la etapa de generacion de propuestas, como de la
comunicacion del proceso y los resultados del mismo. Asimismo, seran los responsables de canalizar
las propuestas sectoriales.

e  Constitucion: NOMBRES Omitimos los nombres para preservacion de identidad

e Forma de trabajo: teléfono y mail de a uno.

5.4. Voluntarios
Funcion: Consejeros. Este grupo estard formado por personas conocidas y validadas que puedan y
quieran aportar ideas. Tendra la funcidn de generar propuestas, ideas y soluciones de forma ordenada
y con metodologia y objetivos claros.

e  Constitucion: NOMBRES Omitimos los nombres para preservacion de identidad

e Forma de trabajo: fichas de proyecto (canal de una solo via, solo proponen)

5.5. Consultores

e  Funcion: Técnica. Se recurrirad a consultores técnicos/profesionales para el andlsis de informacion, que
puedan aportar en tematicas especificas, y/o que puedan profundizar en todo lo requerido para la
implementacién de las propuestas priorizadas.

e  Constitucion: Omitimos los nombres para preservacion de identidad

e RES

e Forma de trabajo: mails y teléfono de a uno por tema.

Actores involucrados por etapa del proceso

Generacion de X X X X
propuestas
Andlisis rapido X X

de propuestas






ANEXO: FICHA PARA PROPUESTAS
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SECTORES: . CONSTRUCCION . TURISMO . CERVECERO

l cHOCOLATERO || OTROS ALIMENTICIOS
[l IND. CREATIVAS ] TODAS

PROYECTO DE REACTIVACION NOMBRE: imeacto: Ml sociaL

B Econdmico

PROBLEMA SOLUCION BENEFICIARIOS IMPLEMENTADOR PRESUPUESTO



